REGLAMENTO DE EVALUACION,
CALIFICACIONY PROMOCION
ESCOLAR 2020

LICEO “LOS CONDORES”

ALTO HOSPICIO



TiTULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°:
Objetivo del Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar.

El presente reglamento establece las normas sobre evaluacién,
calificacién y promocién para los estudiantes del liceo “Los Céndores”, durante el
aho 2020, de acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 67 de 2018 del Ministerio
de Educacion y las orientaciones dadas de la unidad de curriculum y evaluacién

del Ministerio de Educacion.

El Decreto 67 reemplaza los Decretos N° 511/97 y sus modificaciones
para Ensefianza Basica, Decreto N°112/99 para los cursos Primeros y Segundos
Medios y el Decreto exento N°83 de 2001 para los cursos Terceros y Cuartos
Medios.

Este nuevo decreto permite avanzar hacia un mayor uso pedagogico de
la evaluacion y reducir la repitencia mediante un mayor acompafamiento a los
estudiantes. Se estructura en tres grandes tematicas: Evaluacion, Calificacion y

Promocidn.
Articulo 2°:
Conceptos fundamentales que forman parte de este reglamento.

“La evaluacibn es un proceso permanente, cuya finalidad es
proporcionar informacion al profesor(a) para apoyar a los estudiantes en su
proceso de aprendizaje, involucrando a ambos en el logro de los objetivos
educacionales propios de cada nivel” (Decreto Exento de Evaluacién N° 67 del
2018).

Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Reglamento: instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion, establecen los

procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periodica de



los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas

nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacidon para que, tanto ellos como los alumnos, puedan obtener e interpretar la
informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de

ensefanza.

c) Calificacion: representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluaciéon, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un ndmero, simbolo 0 concepto.
d) Promocidén: Accidén mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de

educacion media.
Articulo 3°:

De los ciclos a los que se aplica el Reglamento de Evaluacion, Calificacion y

Promocion Escolar.

Este Reglamento se aplicara a los alumnos de Enseflanza Basica y

Media; y su fundamento legal lo constituyen:

NIVEL N° DECRETO FECHA

1° BASICO A 4° MEDIO DECRETO 67 31.08.2018

El afo escolar comprendera dos periodos lectivos semestrales, de

acuerdo con el régimen adoptado por el Liceo.
Articulo 4°:

De la formulacion del Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion

Escolar.

La Direccion del Liceo, en conjunto con la unidad técnica pedagogica y
previa consulta al Consejo de Profesores y al Consejo Escolar, establece el presente
Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar 2020, de acuerdo con

las disposiciones del decreto mencionado en el Articulo 3°.



Articulo 5°:
Difusién del Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar.

El Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar, se dara
a conocer a los padres y/o apoderados en la reunion del mes de marzo y sin
perjuicio de lo anterior, los padres y apoderados recibiran la direccidon de la pagina
web del colegio, donde estara alojado el documento completo “Reglamento
Interno de Evaluacion, Calificacidon y Promocién Escolar”, cabe sefialar que si un
apoderado no tiene acceso a internet para revisar dicho instrumento, podra
solicitarlo en oficina de UTP y en la agenda escolar se dispondra de los extractos
mas significativos para el estudiante. Dicho y hecho lo anterior, se entendera
conocido por toda la comunidad educativa el presente reglamento de Evaluacion,

Calificacion y Promocién escolar.

TiTULO II: DE LA EVALUACION

Articulo 6°:
Sobre los objetivos del proceso de evaluacion.

La evaluacion de los alumnos sera continua e integral, considerando

entre sus objetivos lo siguiente:

e Retroalimentar la informacién pedagogica del profesor(a) para la posterior

toma de decisiones.

e Conocer y valorar los logros alcanzados por los alumnos, recogiendo
informacién sistematica con procedimientos e instrumentos evaluativos que
respondan tanto, a los objetivos de aprendizaje como a las habilidades y

necesidades de cada estudiante.
e Conocer el proceso de desarrollo de los alumnos para:

o ldentificar caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos de

aprendizaje.

o ldentificar las potencialidades e inteligencias multiples, talentos y

habilidades especiales.

o lIdentificar las dificultades y/o necesidades educativas especiales de

cada uno.



o Facilitar el autoconocimiento y la autoevaluacion personal.

o Ayudar a tomar decisiones, ast como a asumir responsabilidades y

COMpPromisos.
o Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.
o Afianzar aciertos y tomar las remediales para superar las dificultades.

o Obtener informacion para reorientar o consolidar las practicas

pedagdgicas.

o Disefar e implementar estrategias para apoyar a los alumnos que

tengan dificultades en sus estudios.

o Proporcionar informacién a los padres de familia y/o apoderados,
sobre los logros y desafios de sus hijos, fortaleciendo su compromiso

y responsabilidad, como los primeros educadores.
o Determinar promocién o repitencia de los alumnos.
Articulo 7°:
Sobre el proceso de evaluacion

Acorde a lo normado en el decreto 67 la institucién asume la relevancia
de la Evaluacion de Aula entendida como una amplia gama de acciones lideradas
por los y las docentes para que tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener
evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan

promover el progreso del mismo y mejorar los procesos de ensefianza.

Las evaluaciones se realizaran en relacibn a los objetivos de
aprendizajes, reflejados en contenidos conceptuales, procedimentales vy
actitudinales propios de cada asignatura y nivel de escolaridad, y de acuerdo a los
indicadores de evaluacion establecidos en los programas de estudio para cada

nivel.

En el proceso de evaluacion de los aprendizajes, se utilizan
procedimientos e instrumentos adecuados a las caracteristicas y grado de
desarrollo fisico, emocional y cognitivo de los alumnos, en este sentido son
diversos los criterios pedagdgicos que posibilitan la clasificacidbn de estas
evaluaciones; en nuestra comunidad educativa, los profesores(as) dependiendo de
los objetivos a alcanzar, trabajaran sobre la base de evaluaciones en distintos

contextos que son realizadas durante todo el proceso de aprendizaje, ellas son:



1. DE ACUERDO CON LA INTENCION
a. Diagnéstica o Inicial:

Utilizada cuando el objetivo es explorar, verificar el estado de los
alumnos en cuanto a conocimientos previos, actitudes, expectativas, al momento

de iniciar una experiencia educativa.
b. Formativa o Permanente:

Integrada a la ensefianza para monitorear y acompanar el aprendizaje
de los alumnos, permitiendo su interpretacién y uso por profesionales de la
educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos

en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
c. Sumativa o Acumulativa:

Pretende recoger evidencia de la adquisicion de ciertas habilidades o

del logro de los aprendizajes.
2. DE ACUERDO CON EL MOMENTO
a. Inicial:

Su finalidad es detectar la situacién de partida de los estudiantes al
iniciar el proceso educativo, permitiendo conocer los conocimientos previos

respecto de una unidad de aprendizaje.

b. Procesual o de Seguimiento:

Su finalidad es favorecer la valoracion del proceso de ensefianza -
aprendizaje por medio de la entrega de evidencias para la toma de decisiones
inmediatas durante del desarrollo del proceso, permitiendo visualizar aprendizajes
intermedios, obstaculos presentados en la unidad y aquellos de menor o mayor
dificultad.

c. Final:

Su finalidad es comprobar el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje propuestos y también el proceso realizado contemplando el punto de

partida, su evolucion y el nivel de aprendizaje conseguido.

3. DE ACUERDO CON EL AGENTE EVALUADOR



a. Autoevaluacion:

Permite al estudiante ser consciente de su propio aprendizaje, de sus

fortalezas y debilidades, para asi buscar estrategias de mejora.

b. Coevaluacion:

Permite a los estudiantes evaluarse entre ellos e identificar sus

habilidades y reconocer sus dificultades.

c. Heteroevaluacion:

Es la evaluacidén realizada por el profesor, que da cuenta de los
objetivos de aprendizaje logrados y aquellos que deben ser reforzados para una

mejora continua.
Articulo 8°:
Sobre la finalidad y tipos de evaluacion formativa.

Nuestro liceo desarrolla su labor de acuerdo con concepciones actuales
sobre la evaluacion formativa, entendiendo que “las practicas que se realizan en
un aula son formativas cuando la evidencia del desempefio de los estudiantes se
obtiene, interpreta y usa por parte de docentes y estudiantes para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
decisiones que probablemente seran mejores, o mejor fundadas, que las que se

habrian tomado en ausencia de dicha evidencia”. (Black & Wiliam, 2009).

Sobre la base de esta tarea es que se enriqueceran las experiencias
evaluativas de nuestros estudiantes, por medio de diversos procedimientos,
pruebas e instrumentos evaluativos que consideran caracteristicas, ritmos, formas

de aprender, necesidades e intereses multiples, entre los cuales se destacan:

- Observacion directa



Preguntas dirigidas

Gulas de aprendizaje

Guias de trabajo

Revisién de cuadernos

Lectura en voz alta

Exposiciones

Disertaciones

Esquemas

Mapas conceptuales

Mapas mentales

Debates

Trabajos escritos

Ensayos

Produccion de textos

Analisis de textos

Dictados

Comentarios

Pautas de cotejo

Escalas de apreciacion

Rubricas

Encuestas o entrevistas
Cuestionarios

Ticket de entrada o de salida de una clase
Controles

Interrogaciones

Calculo mental

Revision de cuadernillo de egjercicios
Actividades practicas de confeccion
Presentaciones digitales en clases
Interpretaciones musicales
Aplicacion de test

Carpetas

Portafolios

Afiches

Trabajos grupales

Proyectos



- Observacion y revision continda de productos parciales del proceso, como
planificaciones, esbozos de presentaciones graficas, laminas, fichas y otros.
- Otras

Cada uno de los tipos de Evaluacion Formativa permitira realizar los
procesos de Retroalimentacién que seran llevados a cabo al finalizar cada clase
monitoreando de esta manera los aprendizajes, con la finalidad de realizar una

reflexion pedagdgica para la toma de decisiones.
Articulo 9°:
Del procedimiento de las evaluaciones

a) En todas las asignaturas donde se utilice la Observacién Directa, por ejemplo:
gjercicios fisicos, disertaciones, entrega de trabajos escritos, presentaciones
teatrales, ensayos, proyectos, tesis, etc.,, los docentes deben entregar a la UTP, los
instrumentos evaluativos correspondientes, pudiendo ser: Rubricas, Listas de
Cotejo y/o Escalas de Apreciacidon para su revisidon y aprobacion. Asi mismo,

deberan enviar las de proceso y sumativas, para su revision y aprobacion.

b) Las rubricas, listas de cotejo y/o escalas de apreciacion deberan ser informadas

por escrito al alumno al momento de asignar la fecha de evaluacion.

c) No podran ser aplicadas aquellas evaluaciones que no tengan instrumento y no

hayan sido autorizadas por la unidad correspondiente.
Articulo 10°:

De la reflexion pedagogica para la toma de decisiones
a) Después de cada evaluacion:

Posterior al proceso de evaluacién, los docentes reflexionan sobre
criterios de evaluacién y evidencias evaluativas en cada asignatura, lo que favorece
la mejora continua de las practicas docentes, considerando el proceso, progreso y

logro de los estudiantes para la toma de decisiones.
El procedimiento llevado a cabo para cada evaluacion es:

1. Cada docente realiza analisis de resultados, de la evaluacidn en su asignatura,

identificando logros de la evaluacién y resultados deficientes.



2. Respecto a los resultados deficientes; en primera instancia, informar a UTP

quien, en conjunto con el profesor realizan una reflexion en torno a los resultados.

3. De los resultados deficitarios realizar reforzamiento y retroalimentacién en
clases utilizando nuevas estrategias para lograr el aprendizaje, acordadas con el
UTP.

b) Del acompainamiento pedagdgico:

El acompafiamiento pedagogico con aquellos cursos que no logren el
aprendizaje de los objetivos evaluados formativamente se evidencia y comunica

de la siguiente forma:

1. Registro en el libro de clases de acciones realizadas por parte del docente de

asignatura.

2. Informar al profesor/a jefe y/o apoderado por medio de agenda escolar y/o
entrevista a estudiante y/o apoderado. Siendo el profesor de asignatura el

principal responsable del proceso de acompafiamiento pedagdgico en este punto.

3. Recalendarizar evaluaciones, en caso de requerir mas tiempo para refuerzo de

objetivos de aprendizajes con los estudiantes.
4. Entrega de material adicional.
c) De la reflexiéon pedagégica mensual:

El Liceo establece una dinamica permanente de analisis del rendimiento
académico de los estudiantes, a través de la metodologia de analisis de resultados.
Esta actividad supone el analisis de cada curso una vez al mes, a través de una
reunion de trabajo a la que concurren todos los docentes que hacen clases en el
curso correspondiente, UTP, inspectoria general, psicologo y encargada de
convivencia escolar. Se analiza la situacion de cada estudiante que presenta
rendimiento académico inferior al 60% de logro en cualquiera asignatura,
estableciéndose una descripcién multidisciplinaria del caso, implementandose las
medidas académicas y de apoyo personal que se estime pertinente; estos procesos
son monitoreados mensualmente, estableciéndose las adecuaciones que el caso

amerita.

Las reuniones de analisis mensual son responsabilidad de los UTP, asi
como el registro del plan de apoyo; el monitoreo del proceso corresponde al
profesor jefe. Bimensualmente, se enviara un informe a los padres y apoderados

de los estudiantes que se encuentren en situacion de repitencia. En dicho informe,



que sera consensuado por la totalidad del equipo de docentes y de asistentes de
la educacién que hayan participado en el analisis y apoyo del estudiante y
preparado por el UTP, se incluira un reporte de las acciones de apoyo que se
implementaron y una proyeccion del futuro académico del estudiante, incluyendo
las variables que se consignan en el apartado “Promocion” de este Reglamento.
Estos informes constituiran los documentos de base para la toma de decisiones

que se establece en dicho apartado.
d) De la reflexion pedagogica por areas:

Los docentes deberan realizar reflexion de sus procesos de enseflanza —
aprendizaje en la reunidn de departamento, revisando para ello la metodologia, la
didactica, la evaluacion y cualquier otro aspecto del proceso de aprendizaje y
ensefanza realizando analisis constante de los resultados de los estudiantes en
cada uno de los niveles debiendo dejar registrado los acuerdos en las actas de
dichas reuniones. Los integrantes del departamento deberan hacer seguimiento de
las estrategias acordadas, informando a la UTP sobre la toma de decisiones y de

los resultados de los acuerdos tomados.

Cada profesor de asignatura debera presentar a la UTP al inicio de cada
semestre la planificacién de su asignatura, la cual debera ser conocida por
estudiantes y apoderados, que indicara, de manera general, los contenidos de
cada unidad y los desempefios que evidenciaran el logro de las habilidades

correspondientes.
Articulo 11°:

De la comunicacion del procedimiento y resultados de la evaluacion a los

estudiantes, padres de familia y/o apoderados.

Los estudiantes y apoderados, deben tener claridad desde el comienzo
del proceso de aprendizaje respecto de lo que se espera que aprendan y los

criterios que permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

a) Sobre la comunicacion de los procesos de evaluacion y resultados a los

alumnos.

1. El profesor de asignatura debera comunicar al inicio de cada clase el objetivo de
aprendizaje que espera que los alumnos alcancen, ast como también los

momentos en que aplicara procedimientos evaluativos.



2. Para evaluaciones sumativas, el docente de asignatura debera especificar, con
un plazo minimo de 7 dias de anticipacién, los criterios de evaluacion
entendiéndose como los indicadores concretos de aprendizaje, ast como también
las variables que inciden en la calificacion: ponderacion de la evaluacion formativa,

etc.

3. Las fechas de evaluacion, tipos de evaluacion y criterios presentes seran
informados a los estudiantes a través de al menos una de estas formas:
presentacion en clases (pizarra/ppt), comunicacion escrita con el respectivo detalle

y, por ultimo, pautas y/o rubricas.

4. Se informara de los resultados de una evaluacion a los estudiantes a través de al
menos una de las siguientes formas: entrega del instrumento utilizado para
evaluacidn con sus respectivos criterios y/o detalle en el cuaderno de asignatura,

luego de realizado el proceso de retroalimentacion.

5. Todos los instrumentos de evaluacion, una vez aplicados deberan ser
entregados a los estudiantes, para su propiedad, dentro de un plazo maximo de 7

dias habiles posterior al dia de la rendicidn o entrega del instrumento.

b) Sobre la comunicacion de los procesos de evaluacion y resultados a los

apoderados.

1. Se informara del proceso, progreso y logro de estudiantes, a través de al menos
una de las siguientes formas: comunicaciones via agenda escolar, entrevistas con

profesores jefes y/o de asignatura y reuniones de apoderados.

2. Las Fechas de evaluacion, tipos de evaluacidén y criterios presentes, seran
informados a los apoderados peridédicamente a través de la pagina web del
colegio, el cual debera cumplirse en forma integra; se podran fijar hasta dos

pruebas ponderadas el mismo dia, incluidos trabajos, disertaciones u otros.

3. Se informara de los resultados de una evaluacion a los apoderados a través de
al menos una de las siguientes formas: a través del instrumento utilizado
entregado al estudiante, cuaderno de la asignatura, agenda escolar, entrevistas
personales y/o el informe de notas bimensual entregado en reunién de

apoderados.



4. Junto con esto, se entregara un Informe de Desarrollo Personal y Social del
alumno, considerando los Objetivos Fundamentales Transversales al finalizar cada

semestre.
Articulo 12°:
Sobre la suspension y recalendarizacion de una evaluacion.

Solo la UTP podra autorizar la suspension y recalendarizacion de una
prueba ponderada previamente calendarizada, por razones debidamente
justificadas. Dicha suspension y recalendarizacion deberan ser comunicadas a los

apoderados mediante una comunicacién escrita.



TIiTULO Il1: DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

Articulo 13°:

De la Evaluacion Diferenciada

Se entiende por Evaluacién Diferenciada al procedimiento
pedagdgico que le permite al docente, identificar los niveles de logro de
aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes
necesidades educativas estan en una situacion temporal o permanente, distinta de

la mayoria.

La Evaluacion Diferenciada tiene como proposito favorecer los
procesos de enseflanza y aprendizaje de los alumnos, de manera que sea un medio
efectivo para el logro de los objetivos planteados segun el Plan de Estudios del
colegio, de acuerdo con el nivel que cursan y dentro del afo escolar

correspondiente.

Los estudiantes que presenten necesidades educativas seran
evaluados con el mismo porcentaje de exigencia, sin embargo, los profesionales
correspondientes velaran por la adecuacién del instrumento de evaluacién de
acuerdo a cada caso. Lo expuesto anteriormente debe ser considerado para
estudiantes que con “necesidades educativas” las necesidades educativas

transitorias, permanentes, emocionales o conductuales, etc.

Aquellos estudiantes que presentan necesidades educativas, deben
ser derivados con sus correspondientes informes y diagndsticos desde la unidad
pertinente, (Convivencia Escolar, UTP, Inspectoria general, profesor jefe o de

asignatura), ajustandose al protocolo que se sefiala en este apartado.



Articulo 15°:
Procedimiento para optar a la Evaluacion diferenciada.

Son motivo de Evaluacién diferenciada aquellos “alumnos que tengan
impedimentos para cursar en forma regular una asignatura o actividad de

aprendizaje”. (Decreto de Evaluacion)

Para los alumnos que presenten algun impedimento que afecte su

aprendizaje, el procedimiento que debe cumplir el apoderado es el siguiente:

1. Presentar la documentacion médica, neuroldgica o psicoldégica que amerite
la aplicacion del procedimiento de evaluacion diferenciada, sefialando si
dicha necesidad es permanente o transitoria. Este informe médico debe
incluir:

- Datos del médico.

- Asignatura que solicita la evaluacion diferenciada, evitando términos
ambiguos, tales como evaluacién diferenciada global o general.

- Tratamiento que debe recibir o esté recibiendo el estudiante,
durante el periodo en el cual reciba evaluacién diferenciada y
periodo escolar durante el cual se solicita el derecho a este tipo de
evaluacion.

- Alcances y estrategias sugeridas por el especialista hacia el docente.

2. Adjuntar a la documentacién médica una carta escrita por el apoderado y
dirigida al director de liceo siendo entregada a UTP hasta el 30 de abril
del afio en curso. Los antecedentes entregados después de esta fecha
podran ser evaluados para implementarse el segundo semestre de ese afio.

3. Se recibiran solicitudes de Evaluacion diferenciada para el segundo
semestre hasta el dia 31 de agosto del aino en curso, como plazo
maximo. La documentacidon entregada después de esa fecha no sera
considerada para la implementacion de evaluaciones diferenciadas para el
afo en curso.

4. Posterior a la fecha limite de entrega de la solicitud, UTP en un plazo no
mayor a 15 dias habiles, analiza los antecedentes y procede con los
respectivos apoderados, a la firma del acta de aplicacién y seguimiento de
la evaluacion diferenciada durante el afio en curso. Queda registrado, en
este compromiso, la responsabilidad académica de la familia y del alumno,
de modo que la evaluacion diferenciada sea un real beneficio en el

desarrollo de sus potencialidades y superacién de las dificultades



académicas, considerando una conducta positiva y participativa que

promuevan un buen clima de aula, sin perjudicar el desarrollo de las clases.
Articulo 16°:
De los apoyos que se brindan en la Evaluacién diferenciada.

Los apoyos que brindara el colegio contemplan una o mas de las
siguientes alternativas de acuerdo con el criterio de los profesores de cada

asignatura y a las necesidades educativas presentadas:

- Dar ubicacién cercana al profesor o a un alumno tutor en la sala de clases.

- Verificar la comprensién de instrucciones en las pruebas y de los contenidos
en clases. (Considerando la asignatura de inglés).

- Incentivar la participacion en clases de manera de asegurar la comprension
de los contenidos y procesos de aprendizaje.

- En caso de contar con personal especializado, podrd acompadar al
estudiante en la sala

- Fomentar la revision de los ejercicios o respuestas realizadas, antes de que
entregue la evaluacion.

- Proporcionar tiempo adicional en trabajos y evaluaciones (15 minutos
aproximadamente).

- Parcializar las evaluaciones (maximo en dos etapas dentro de la misma
semana). De modo contrario se debe agendar con el estudiante o el
apoderado la segunda etapa de la evaluacion.

- Realizar evaluaciones mixtas. Reemplazar pruebas por trabajos escritos o
multimediales.

- Realizar interrogaciones individuales en vez de disertaciones frente al curso.

- Solicitud de trabajos complementarios.

- Variar el tipo de item de la prueba.

- Reconocer explicitamente los logros del alumno.

- Evaluacion formativa, fijandose en procesos no solo en resultados.

- Seguimiento y acompafamiento al alumno por parte del equipo
multidisciplinario de apoyo (Orientador, psicologo, psicopedagoga y/o
Profesor Diferencial si lo hubiese).

- Evaluacion diferenciada a los alumnos con necesidades educativas

especiales (NEE), previo diagnostico realizado por especialistas externos.



- Derivacion por parte de orientacion a un profesional externo (psicologo,

neurdlogo, segun diagndstico previo).
Articulo 17°:
Procedimiento para los docentes en relacion con la evaluacién diferenciada:

El profesor de asignatura firma acta personal del alumno de toma de
conocimiento y compromiso de las estrategias que debe incorporar en la

evaluacion diferenciada.

La persona de Apoyo (especialista u otra) monitorea que se realice a
cabalidad la evaluacion diversificada de los alumnos que presentan los

documentos requeridos.
Articulo 18°:
De otras consideraciones de la Evaluacion diferenciada.

e La situacion de Evaluacion diferenciada se considerara vigente por el afio
escolar en el cual fue solicitada, dado que las dificultades se proyectan
como potencialmente superables, cuando se han aplicado las estrategias de
apoyo adecuadas.

e La situacion de evaluacion diferenciada es de caracter temporal, ya que las
dificultades se proyectan como potencialmente superables por el alumno,
en la medida que se hayan brindado los apoyos necesarios. Por lo tanto, el
Profesor Jefe y/o de aula, Departamento de Orientacion y UTP, en conjunto,
podra revocar este tipo de evaluaciones cuando se considere que el
estudiante posee las herramientas necesarias para continuar su escolaridad,
sin este soporte.

e La solicitud emergente para evaluacidon diferenciada fuera del plazo
establecido en este reglamento, debera ser solicitado por escrito y con la
documentacién pertinente del o los especialistas que lleven el caso a la UTP
para que en conjunto con orientacidn resuelvan de acuerdo al mérito y
oportunidad de la situacion.

e Elaprendizaje escolar de un estudiante depende de variados factores, la sola
aplicaciéon de Evaluacion Diferenciada no garantiza que un estudiante
obtenga un mejor rendimiento ni asegura la promocion automatica. Asi
como también el estudiante tiene las mismas oportunidades de alcanzar la

nota maxima (7.0) y la nota minima (1.0)



e La existencia de Evaluacién diferenciada no altera la aplicacién del
Reglamento de Evaluacion, Calificaciéon y Promocion y de Normas de
Convivencia Escolar del Colegio y en ningtin caso exime a los alumnos

de asistir regularmente a clases.

TiTULO IV: DE LA CALIFICACION

Articulo 19°:
Del nivel de exigencia de las evaluaciones y calificaciones.

Nuestra Misidon nos interpela a desarrollar una gestion educativa de
calidad, que inste a los alumnos a desplegar todas sus competencias, actitudes y
valores con trascendencia a su Proyecto de vida, por esta razéon es que se establece
que el nivel de exigencia en las evaluaciones y calificaciones sera del 60%

para la nota 4.0.
Articulo 20°:
De la escala de calificacion en Basica y Media.

Los alumnos de Educaciéon Basica y Media seran calificados en todas
las asignaturas establecidas en el Programa de Estudio correspondiente, utilizando
una escala numérica del 1.0 al 7.0 hasta con un decimal, exceptuando Orientacion,
Religion y los Objetivos Transversales, que seran evaluados mediante conceptos y

no inciden en la promocion.
Articulo 21°:
De calificacion de la Asignatura de Religién:

Esta sera evaluada con conceptos MB (Muy Bueno), B (Bueno), S
(Suficiente), | (Insuficiente). Las calificaciones obtenidas por los alumnos en la
asignatura de Religion no incidiran en el promedio final anual ni en la promocion,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo de Educacion N° 924 de
1983.



La transformacion a conceptos de los promedios semestrales se hara de

acuerdo a la siguiente escala:

Muy Bueno (MB) 6,0-7,0
Bueno (B) 50-59
Suficiente (S) 4,0-4,9
Insuficiente (1) 1,0-39

Articulo 22°:

Sobre los tipos de calificaciones obtenidas por los alumnos.
a.- Calificacion Parcial Semestral:

Corresponde al resultado de la aplicacién de pruebas, procedimientos e

instrumentos establecidos en el articulo 8° del presente reglamento.
b) Calificacion Final Semestral:

Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones parciales de
proceso y debidamente ponderadas obtenidas en cada asignatura, registrandose
con un decimal y con aproximacién de las centésimas a la décima superior (sobre

0.05 a la décima superior).
c) Calificacion Final Anual:

Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones semestrales (I°

y 11° semestre) de cada asignatura.

En el promedio anual, se aproximara la centésima igual o sobre 0.05 a la

décima superior.

El promedio Anual General, comprende todas las asignaturas,
exceptuando Religion y Orientacion, calificadas al promedio aritmético y se

aproxima de centésima igual o sobre 0.05 a la décima superior.



La calificacion minima de aprobacién en cada asignatura es 4.0 (cuatro).
Articulo 23°:
Sobre la cantidad de calificaciones parciales y tipos de evaluacién:

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacion final de cada semestre y la final de aflo de cada asignatura,
debera ser coherente con la politica institucional de que las calificaciones certifican
competencias y, por tanto, congruente con la planificacion evaluativa que para

dicha asignatura ha realizado cada profesor en acuerdo con su area disciplinar.

Como criterio general, no todas las evaluaciones deben necesariamente
calificarse, sino solo aquellas que corresponden a una verificacion de adquisicion
de habilidades; la evaluacién de proceso debiera evaluarse a través de
instrumentos cualitativos. En todos los casos estas disposiciones deben ser

informadas a los estudiantes al inicio de cada semestre.

Los estudiantes seran calificados en cada asignatura, con un minimo de
cuatro calificacilones por semestre, las cuales deben ser distribuidas
razonablemente en el tiempo y no tienen por qué responder a la finalizacién de

una unidad o eje tematico.

Las evaluaciones deben ser reflejo de un proceso el cual debe estar
evidenciado e integrado en la calificacion sumativa que se registra en los libros de
clases. En razdn de lo anterior toda nota a registrar debera ser ponderada con los
eventos de proceso en una relacidon que no debe exceder el 70% del total de la

calificacion.

El restante porcentaje a ponderar se completara con evaluaciones de
proceso sefialadas en el articulo 8° de este Reglamento, ademas se puede

considerar lo siguiente:

a) Por evidencias de Métodos de Estudio (resumenes, ejercicios, mapas
conceptuales, etc.) que el alumno presentara al profesor antes del evento sumativo
de acuerdo a las condiciones y estructura que el docente establezca teniendo

como objetivo generar habitos de estudio.

b) Por cuadernos ordenados: el profesor podra otorgar ponderacion por este item.



c) Por representacion del colegio: el profesor podra ponderar este item a alumnos
que hayan sido destacados en algun concurso, evento deportivo o actividad

representando al colegio, que tenga relacion con su asignatura.

d) Por utilizacién de material reciclado o de deshecho: se asignara en la asignatura
que corresponda a los trabajos practicos elaborados con este tipo de materiales

promoviendo con ello una £ducacion por el Medio Ambiente.

e) El profesor podra otorgar ponderacion dentro del proceso evaluativo a la

participacién de alumnos por eventos internos.

A continuacién, se detallan posibles formas de evaluacidon segun cada
asignatura, ademas se seflalan el maximo de calificaciones que pueden tener cada

asignatura por areas.

Area Humanista

. . .. Cantidad de notas
Asignatura Posibles formas de evaluacion
por semestre

Pruebas de unidad, plan lector,
exposiciones orales, trabajos de
Lenguaje investigacion, trabajos practicos, ensayos, 4 a7 notas
debates, caligrafia, dictados y

dramatizaciones.

Pruebas de unidad, trabajos de
Historia investigacion, trabajos practicos, salidas 4 a 6 notas

pedagdgicas, trabajos interdisciplinarios.

Pruebas de unidad, presentaciones orales,
Inglés trabajos escritos, trabajos practicos, notas 4 a 6 notas

de proceso (acumulativas).

Pruebas de unidad, presentaciones orales,

Filosofia 4 a 5 notas

trabajos escritos, trabajos practicos, notas




de proceso (acumulativas).

Area Cientifica

Matematica

Revision de cuadernos, control escrito,
pruebas de unidad, trabajos y talleres
grupales, exposiclones, informes,
maquetas, portafolios o carpetas, lapbook,

videos, videos, afiches e infografias.

4 a 8 notas

Area técnico profesional

Modulos

Revisidon de cuadernos, control escrito,
pruebas de unidad, trabajos y talleres
grupales, exposiclones, informes,
portafolios o carpetas, videos, afiches e

infografias, entre otras.

3 a 8 notas

Ciencias

Practico de laboratorio, exposicién oral,

informes  cientificos, proyectos de
investigacion, muestra cientifica, maqueta,
afiches cientificos, pruebas parciales y/o

unidad.

4 a 5 notas

Area Tecnolégica

Tecnologia

Trabajos  acumulativos, pautas de

evaluacién y rubricas.

3 a 4 notas

Area Artistica

Artes

Pautas de evaluacién y rabricas.

3 a 4 notas

Area Fisico - Recreativo

Educacion

Pautas de evaluacion y rubricas.

3 a 4 notas




Fisica

Segun el cuadro anterior, cada asignatura debera presentar como

minimo una nota mensual tanto en el libro de clases como en el sistema Napsis.
Articulo 24°:
Sobre el registro de las calificaciones.

Las calificaciones se registraran en el Libro de Clases y en la
plataforma Napsis; el resultado de las calificaciones, se informara a los alumnos en
un plazo que no exceda de 7 dias habiles. El profesor(a) no podra realizar otra

calificacion, si no ha dado a conocer el resultado anterior.
Articulo 25°;
Sobre el resultado de las calificaciones.

St al aplicarse un procedimiento evaluativo en un curso, el resultado de
notas deficientes supera el 30%, la evaluacion se revisara con criterio pedagdgico
entre el docente de la asignatura y UTP para la toma de decisiones en funcién del

analisis de los resultados y sus causas.
Articulo 26°:
De la apelacion a una evaluacion entregada.

Ante cualquier duda que se tenga respecto de la correcciéon de una
prueba ponderada o trabajo ponderado, el alumno y/o apoderado tienen un plazo
de 48 horas habiles después de haber recibido la nota y el instrumento, para
acercarse al profesor de la asignatura y realizar las consultas correspondientes o la

correccidn si se requiere.
Articulo 27°:
Sobre ausencias a Evaluaciones:

La asistencia a eventos evaluativos es responsabilidad de los padres y el

propio alumno. En caso de producirse la inasistencia es deber del alumno acercarse



y presentar su situacidén ante el profesor de asignatura o UTP de nivel para dar

cumplimiento a lo normado mas adelante.
a. Ausencias Justificadas:

La asistencia a cualquiera actividad evaluada calendarizada, sea
calificada o no, es obligatoria. Las inasistencias se entenderan justificadas a través
de la exhibicién de documentos emitidos por instituciones de salud que certifiquen
enfermedad o reposo prescrito médicamente; tramites legales o familiares. Toda
ausencia a evaluaciones que no esté justificada por certificado médico y que
exceda a dos dias de clases debe ser justificada personalmente por el apoderado
en inspectoria general. En ambos casos, el apoderado debera justificar la ausencia

a la evaluaciébn acorde a alguno de los siguientes procedimientos, segun

corresponda:
Dias ausentes Procedimiento Plazo maximo para
justificar
Justificaciéon formal y/o certificado
la2 médico en el “Libro de Justificaciones” Segundo dia de
a
que se encuentra en la porteria ausencia
correspondiente al nivel.
Entrega de certificado médico en el
“Libro de Justificaciones” que se ) )
3a5 | Tercer dia de ausencia
encuentra en la porteria
correspondiente al nivel.
Entrega de certificado médico en el
“Libro de Justificaciones” que se
. encuentra en la porteria Primer dia de la
Mas de una : ; ;
correspondiente al nivel, junto con segunda semana de
semana :
una carta escrita por el apoderado ausencia
explicando la ausencia del alumno y
dirigida a Rectoria, esto con el
propdsito que el Area Pedagdgica




recalendarice las evaluaciones.

De ser justificado en inspectoria o traer el certificado médico, el profesor
de asignatura fijara una nueva fecha para rendir la evaluacion manteniendo el 60%
de exigencia para aquellas ausencias que no excedan los 5 dias. En los casos de
ausencias justificadas correspondientes a mas de una semana, se respetara la

programacion entregada por UTP.
b. Ausencias sin justificacion ni certificado:

El alumno que falte a una evaluacion sin justificacién y el apoderado no
respeta el procedimiento descrito en el articulo 28 letra a, debera rendir su
calificacion ponderada pendiente en la modalidad que estime el profesor,
inmediatamente reintegrado a clases una vez terminada la jornada
manteniéndole los contenidos y se aplicara una exigencia del 80%. St no asiste a
dar la prueba ese dia, sera evaluado con la nota minima la cual sera ponderada con

lo obtenido en el proceso previo.

c. Casos especiales:

- Alumno no entrega la evaluacion o en blanco:

Los estudiantes al finalizar una evaluacion entregan el instrumento al
profesor para su calificacion, en caso contrario o de entregarla en blanco, el
profesor de la asignatura informara al apoderado via comunicacién dando nueva
fecha para una nueva evaluacién con un nivel de exigencia del 80%, esto quedara

registrado en su hoja de “Observaciones Personales”.

- Ausencia por viajes formalmente informados (vacaciones, viajes

prolongados de los padres y otros)

Como colegio podemos comprender las razones familiares que motivan
viajes durante el periodo lectivo, sin embargo, y solo pensando en fortalecer los
valores fundamentales que mueven nuestro carisma, los estudiantes que se
ausenten a evaluaciones bajo este tipo de situaciones previamente informadas. En

estas situaciones el procedimiento a seguir es el siguiente:

a) El apoderado debera formalizar la peticion para este tipo de caso mediante

carta al director solicitando autorizacion.



b) El apoderado u alumno es responsable de conseguir contenidos

c) Al momento de su reintegro se le recalendarizara la fecha para que rinda su
prueba ponderada aplicandose para ellos un nivel de exigencia del 60% en
sus evaluaciones pendientes, y ast obtener su calificacién de proceso.

d) Siel apoderado y alumno no cumplen con este procedimiento se aplicaran
las normas generales de incumplimiento de actividades escolares,
establecidas en este reglamento.

- Cierre anticipado del semestre o del aino lectivo:

En cuanto al cierre anticipado del afio es necesario precisar lo
sigulente:

1. Este procedimiento es de absoluta excepcionalidad y de exclusiva
potestad del Director, por lo tanto, y de acuerdo con la experiencia, no
se aplicara para resolver dificultades familiares.

2. El procedimiento de cierre anticipado, por su caracter de absoluta
excepcionalidad, no corresponde que sea solicitado por el apoderado ni
tampoco por algun especialista, en este punto, el especialista puede
sugerir, pero es el colegio quien, analizado cada caso en profundidad,
determina si el procedimiento corresponde.

3. No obstante, de lo anteriormente sefialado, como colegio la
preocupacion fundamental que nos mueve es que nuestros estudiantes
avancen hacia un desarrollo armonico, desarrollo que esta directamente
relaclonado con los intereses y necesidades de cada uno, por lo tanto,
seran de analisis de posible cierre de semestre o de afo escolar, aquellos
casos en que el asistir a clases en forma regular y/o rendir evaluaciones
altere su normal desarrollo en lo fisico, mental, espiritual, social y/o
emocional del alumno. En este punto, también se considerara la
preocupacion del apoderado que ha tenido durante el afo para apoyar a
su hijo.

- Alumno que es sorprendido copiando en la evaluacion:

St un alumno manifiesta actitudes de deshonestidad en las evaluaciones
tales como; recibir o entregar informacion, tener resimenes, utilizar el celular para
fotografiar y compartir evaluaciones, intercambiar pruebas, copiar en pruebas,
coplar trabajos de internet o de otros compafieros, entre otras y que sea
comprobado por el docente, se le retirara la evaluacidn correspondiente e
informara de la situacién al apoderado, a UTP, dejando registro escrito en la hoja

de vida del estudiante. Se aplicara la sancion, medidas pedagdgicas y reparatorias,



consideradas en el reglamento interno del colegio. Por otra parte, la evaluacién
sera recalendarizada por el profesor de asignatura con un nuevo formato y con un

nivel de exigencia del 60%.
Articulo 28°:
Sobre el incumplimiento de entrega de trabajos evaluados.

a. Sin justificacion:

St el alumno no cumpliera con la entrega de cualquier trabajo evaluado
en la fecha fijada, sin justificacion formal y/o entrega de certificado médico, se
registrara el hecho en el Libro de Clases en su hoja de “Observaciones Personales”,
otorgandosele 2 dias de plazo (corridos) para su entrega o rendir interrogacion
oral si asi lo determina el profesor, a partir de la fecha en que debid haberse
entregado el trabajo y con un nivel de exigencia del 60%. De no presentarse con el
trabajo o a la interrogacion en el plazo previsto se evaluara con nota minima

ponderada con el proceso previo.

El hecho quedara’ registrado en su hoja de vida, en coherencia con el
respeto a los mismo Objetivos de Aprendizajes (como integracién de
conocimientos, habilidades y actitudes) y Objetivos Transversales Fundamentales

planteados en los Programas de Estudios.

A los alumnos que perteneciendo a un grupo de trabajo no asisten el
dia de la evaluacion de este, sin justificacion formaly /o entrega de certificado
médico, se registrara el hecho en el Libro de Clases en su hoja de “Observaciones
Personales”, otorgandosele 2 dias de plazo (corridos) para su entrega como trabajo
individual, a partir de la fecha en que debié haberse entregado y con un nivel de
exigencia del 60%. De no presentarlo en el plazo previsto se evaluara con nota

minima ponderada con el proceso previo.

b. Con justificacion:

En estos casos, el alumno (de Séptimo a Cuarto Medio) y/o el apoderado
(de 1° a Sexto Basico) deben coordinar la entrega y/o presentacion oral del trabajo

con el profesor de la asignatura.
Articulo 29°

De la eximicion de una asignatura.



Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo
del plan de estudio (Articulo N°5 del Decreto N°67 del 20/02/2018), debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan

contempla.

No obstante, lo anterior, el establecimiento implementara las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluaciéon de las asignaturas o modulos en caso de los alumnos que ast lo
requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias,
segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos

del Ministerio de Educacion.

Para aquellos estudiantes que mediante certificado médico estén
impedidos de realizar alguna actividad de aprendizaje ya sea por periodo
transitorio o permanente podran optar a una adecuacion curricular (Decretos
Exentos N° 83 del 2015 y N°170 del 2009, ambos del MINEDUC); motivo por el cual,
la actividad sera reemplazada por otra que apunte al mismo objetivo de

aprendizaje. El certificado médico se presenta en UTP.
Articulo 30°

De las practicas de los alumnos de la carrera de Atencion de Enfermeria

a.- Los alumnos de Atencion de Enfermeria de tercer y cuarto afio medio asistiran,
durante el segundo semestre, a pasantias programadas por la coordinadora de la
especialidad, que tendran una duracién de 3 semanas, rotando en grupos
determinados por la jefa de carrera, teniendo como requisito para realizarla un
promedio 5,5, producto de la sumatoria de todos los modulos de la especialidad y
las asignaturas de formacién general ademas de no tener modulos con notas
pendientes o promedio insuficiente al momento de presentarse a ésta, una buena

asistencia y conducta de acuerdo a lo solicitado por el liceo.

b.- La asistencia a la pasantia sera de un 100%, la ausencia se justificara solo con

certificado médico.

c.- Las pasantias en ambos casos mencionados anteriormente, seran evaluadas con
una pauta de evaluacion previo conocimiento de los alumnos, como una
evaluacién que ira a los médulos a fines con el trabajo desarrollado en la pasantia,

teniendo la misma ponderacién que una evaluacidn sumativa.



d.- Los alumnos de tercero medio de la Especialidad Atencion de Enfermeria que

repitan curso deberan optar por otra especialidad.

Articulo 31°
Del uso de la vestimenta de los alumnos en las diferentes especialidades

1.- Los alumnos de las diferentes carreras Técnico Profesionales que se imparten en
el Liceo “"Los Condores” deberan contar con el vestuario acorde a su especialidad,
para las diferentes actividades propias de su sector, como salidas a terreno,
disertaciones, asistencia a seminarios, practicas, pasantias en diferentes
instituciones de su area profesional, etc., como plazo final el 30 de abril.

Articulo 32°
De los talleres de la jornada escolar completa

Toda actividad complementaria al plan de estudio (Talleres JEC) sera
calificada regularmente y el promedio semestral de ella pasara, como estimulo, a

ser nota parcial de una asignatura afin a la actividad.
Para la enseifianza media:

TALLER CURSO ASIGNATURA
comprensién lectora 1°y 2° medio Lenguaje
Razonamiento y geometria 1°y 2° medio Matematica
Inglés 1°, 2°y 3° medio Inglés
Computacion 1°y 2° medio Matematica
Primeros auxilios 1°y 2° medio Biologia
Ciencias aplicadas 1°y 2° medio Fisica o Quimica
Lenguaje 3% 4° medio Lenguaje
Matematica 3°y 4° medio Matematica
Educacion fisica 3° medio Ciencias para la
Ciudadania




Historia 4° medio Historia

Administracion 4° medio Emprendimiento y
empleabilidad
Enfermeria 4° medio Preparaciéon del entorno
clinico

TiTULO V: DE LA PROMOCION

Articulo 33°:
De las exigencias y requisitos para la promocion de curso.

Para la promocion al curso inmediatamente superior, se considera
conjuntamente el porcentaje de asistencia exigido (85%) en el decreto N° 67

del 2018 y el logro de objetivos en las asignaturas.
Articulo 34°:
De los requisitos de asistencia para la promocion de curso.

a.- De acuerdo la normativa vigente, expresado en el articulo
precedente, el porcentaje minimo de exigencia para la asistencia a clases

corresponde al 85% de la cantidad de dias del afio escolar.

b.- Se considerara como asistencia regular, la participacion de los
alumnos de Enseflanza Media en eventos regionales, nacionales o internacionales,

en el area del Deporte, la Cultura, las Ciencias y las Artes.

c.- La direccion en conjunto con UTP y consultando al Consejo de
Profesores, podra autorizar la promocién de los alumnos, con porcentajes de
asistencia menor al 85%, siempre y cuando el porcentaje no afecte el fundamento
sustancial del proceso educativo que es el cumplimiento de los Objetivos Minimos

de Aprendizaje.

d.- Seran promovidos estudiantes con una asistencia inferior a 85%

siempre cuando:




1. Presente los certificados de salud correspondientes a las fechas de ausencia.

2. De no presentar certificados médicos, entregar carta dirigida al Director del

colegio con los motivos de dichas ausencias.

3. Esta carta sera revisada por el consejo de profesores y equipo directivo dando su

opinién al respecto.

4. Direccidon, considerando las opiniones del equipo de docentes, define situacidén

del estudiante.
5. Direccion del colegio avisa al apoderado de la decision final.

e.- Todas las situaciones de evaluacion de los alumnos, deberan quedar

resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.
Articulo 35°:
Normativa de la promocion de la Enseitanza Basica.

Seran promovidos todos los alumnos de Primero a Segundo y de
Tercero a Cuarto Aiho de Ensefianza Basica, que hayan asistido a lo menos, al 85%
de las clases, considerando que se dispone de dos afos completos para el

cumplimiento de los Objetivos de Aprendizajes correspondientes a estos cursos.

Excepcionalmente Direccion, en conjunto con UTP de Nivel y
consultando al Consejo de Profesores previo informe fundado en varias evidencias
podra resolver, no promover de Primero a Segundo o de Tercero a Cuarto basico a
aquellos alumnos que presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o
matematica en relacion a los objetivos de aprendizaje del programa de estudio y
que puedan afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso

superior.
Articulo 36°
Requisitos para la promocidn segun el logro de objetivos.

a.- Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todas las

asignaturas del respectivo Plan de Estudio.

b.- Seran promovidos todos los alumnos de los cursos de Primero

basico a Cuarto Afio Medio que no hubieren aprobado una asignatura, siempre



que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior, incluido

el no aprobado.

c.- Ilgualmente, seran promovidos todos los alumnos de Primero Basico
a Cuarto Afo Medio que no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su
nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidos los no

aprobados.
Articulo 37°:

Analisis de resultados para la toma de decisiones de promocion.

Se realizara un consejo pedagdgico mensual con la finalidad de
identificar a aquellos estudiantes que presentan dificultades en el area académica y

peligran la promocion del afio escolar.

Con aquellos estudiantes se realizarda el siguiente plan de

acompafamiento:

1. Seran derivados al departamento de orientacidn si sus resultados se encuentran

relacionados con el area emocional o familiar.

2. El profesor dara distintas remediales pedagdgicas al estudiante dejando registro

en su hoja de vida.

4. El profesor de la asignatura, que el estudiante tiene resultados deficientes,
entrevistara al apoderado y/o estudiante, dependiendo del nivel, o se comunicara
via agenda escolar con él, con la finalidad de entregar material o estrategias de

apoyo.

5. Se destinaran talleres de reforzamiento, de acuerdo a las necesidades del

colegio.

6. Como ultima instancia y acordado por el consejo de profesores en conjunto con
UTP, se dara la posibilidad de un examen recuperativo finalizado el afio escolar, de
valor 30%.

Articulo 38°:

De la repitencia de un nivel.



Como lo indica el Articulo 11 del Decreto N° 67 del 20/02/2018 del
MINEDUC, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los
establecimientos educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan
analizar la situacidn de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o
repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo,
basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas

fuentes y considerando la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe
elaborado por el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracidon con el profesor jefe,
otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente
considerado por cada estudiante, debera considerar, a lo menos, los siguientes

criterios pedagogicos y socioemocionales:
1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afo.

2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la

continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas

adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser

consignado en la hoja de vida del estudiante.

El colegio deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagoégico de los alumnos que
arriesgaron repitencia, hayan o no sido promovidos. abriéndose una carpeta
individual que sera monitoreada por el UTP del Nivel. Estas medidas seran
comunicadas al padre, madre o apoderado, quien las autorizara por escrito,

comprometiéndose a colaborar haciendo posible que su pupilo participe en



actividades de retroalimentacion o apoyo pedagdgico fuera del horario habitual de
clases, realizar las acciones que el grupo interdisciplinario sugiere, apoyar a su
pupilo con actividades extras o trabajo en el hogar y cualquiera otra medida que
signifique un incremento de posibilidades de éxito para el estudiante en su vida
académica. Debe tenerse en cuenta que cualquiera decisidn que se tome en
relacion con la promocion o repitencia de un estudiante es producto de un estudio
y seguimiento realizado por profesionales competentes, por tanto no responde a
ideas sin fundamento técnico, por lo que si el padre, madre o apoderado no
autoriza por escrito este plan de apoyo, el Colegio lo aplicara igualmente en la
medida de lo posible y en el entendido que este plan va en beneficio del
estudiante; pero en caso de que el estudiante no logre los rendimientos minimos
de aprobacion en el afio académico, su caso sera estudiado por el grupo
profesional correspondiente considerando dicha situacién. En el caso que el padre,
la madre o el apoderado exprese de manera explicita por escrito que no desea que
su pupilo reciba apoyo pedagodgico, se respetara la decision del adulto

responsable, dejandose registro de esta decision en la hoja de vida del estudiante.
Articulo 39:
De la repitencia de un nivel.

En concordancia con el decreto 67 de 2018, en los establecimientos
reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del alumno no sera
obstaculo para la renovacidn de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en el
Colegio a lo menos en una oportunidad en la educacion bésica y en una
oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal le sea cancelada o no
renovada su matricula. En el caso que un estudiante no sea promovido en mas de
una ocasion en un curso del mismo nivel, el Colegio podra rechazar la renovacion
de la matricula, en el entendido que se esta cumpliendo con el minimo de

oportunidades de repitencia por nivel que estipula la ley.

TITULO VI: DE LA SOLICITUD DEL CAMBIO DEL PLAN DIFERENCIADO PARA
LOS ALUMNOS DE LOS CURSOS CIENTIFICO HUMANISTA DE 3° Y 4° MEDIO

Articulo 40:

Para tramitar la Solicitud del cambio del plan diferenciado 3° Y 4° medio

cientifico humanista:



a.- Sera el apoderado quien debera presentar a la UTP una solicitud
escrita, explicando las razones del cambio de plan. Este tramite debe hacerse

antes del 15 de abril del afio en curso.

b.- St la solicitud fuese aceptada, entonces el cambio se gestionara de

inmediato.

c.- La solicitud puede elevarse sélo una vez.

TITULO VII: DE LOS CERTIFICADOS DE ESTUDIOS ANUALES, ACTAS DE
REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROCESOS ESPECIALES

Articulo 41°:
Documentacién de la situacion final de promocion.

La situacion final de promocidn de los alumnos debera quedar resuelta
al término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento
educacional entregara a los apoderados un Informe con el resumen de notas del
Primer y Segundo Semestre, que indique las asignaturas, las calificaciones
obtenidas y la situacion final correspondiente, ademas se entregara el Informe de

Personalidad.
Articulo 42:
Sobre las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar,
consignaran en cada curso, las calificaciones finales en cada asignatura, el
porcentaje anual de asistencia, la situacidn final de los alumnos y el ndmero del

R.U.N. (Rol Unico Nacional) de cada uno de ellos.

TITULO VIIi: DE LAS LICENCIAS DE ESTUDIO

Articulo 43°:

Obtencion de la Licencia de Enseianza Media.



La Licencia de Enseflanza Media, sera obtenida por todos los alumnos

qgue hubieren aprobado el Cuarto de Educacion Media.

TiTULO IX: DE LA TITULACION DE LOS ALUMNOS EGRESADOS DE LA
ENSENANZA MEDIA

Articulo 44:

Todas las normas respecto del proceso de titulacion quedan

estipuladas en el correspondiente reglamento de titulacién.

TITULO XI: DE LAS DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 45°:
De los periodos de vacaciones.

Las vacaciones seran establecidas segun el Calendario Escolar Regional,

emanado de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion.
Articulo 46°:
De la resolucion de situaciones especiales de evaluacion.

La Direccidon del Liceo en conjunto con UTP, Profesor Jefe respectivo y
Consejo de Profesores, debera resolver las situaciones especiales de evaluacion y
promocién, dentro del periodo escolar correspondiente, tales como las de los
alumnos que deben cumplir con el Servicio Militar Obligatorio o la de aquéllos que
deban ausentarse al extranjero y toda aquélla que no se considere explicitamente

en este reglamento.

TITULO XII: DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 47°:

Sobre las disposiciones finales del Reglamento de Evaluacién y Promocidén

Escolar.

a.- La Direccién del Liceo, UTP y el Consejo de profesores resolvera las
situaciones de interpretacion del presente Reglamento o aquellas que no estén

consideradas en éste.



b.- El presente reglamento comenzara a regir a contar del 01 de marzo
de 2020 y formando parte integral del contrato de matricula, para todos los
alumnos que se matriculen en el Liceo Los Céndores de Alto Hospicio y los
miembros que componen y participan de su comunidad, quedando

automaticamente derogado el Reglamento anterior a esta fecha.

c.- Sin perjuicio de lo anterior, el presente reglamento podra ser
revisado y modificado una vez al afio, respetando los plazos y condiciones

estipulados en la normativa vigente.

Témese razon, comuniquese, publiquese y archivese.



