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REGLAMENTO DE TITULACION

El presente Reglamento de Titulacion, fija las pautas a seguir por [oFS
alumnos (as) egresados de las Carreras Técnicas del Liceo “Los Condores”, con el
fin que obtengan el Titulo Profesional correspondiente a su Especialidad.

Contiene los procedimientos e instrumentos internos requeridos para el
desarrollo, supervision y evaluacion, los cuales regularan el proceso de Titulacion
de los alumnos (as) egresados, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Exento N°
2516/2007 o aquel que lo reemplace.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: El presente Reglamento es valido para las Carreras Tecnicas del
Liceo “Los Condores”, las que se rigen por los Planes y Programas
de Estudio aprobados por los Decretos de Educacion N° 220/1998 vy
sus modificaciones y por el Decreto Supremo 452/2013 y Sus
modificaciones, segun corresponda.

Articulo 2: Podran realizar su Practica Profesional todos aquellos alumnos (as)
que se encuentren en calidad de Egresados de Ensefanza Media

Técnico Profesional.

Articulo 3: Se entendera como Egresado a aquel alumno (a) que haya aprobado
todos los cursos 6 modulos, asi como todos los sectores del Plan de
Formacion General de sus respectivos Planes y Programas de
Estudio de Educacion Media Técnico Profesional, en conformidad a
lo dispuesto por el Ministerio de Educacion.
También se entenderan como Egresados a aquellos (as) alumnos
(as) que cumplan con lo dispuesto en el Decreto Exento N° 83/2001,
articulo 5, letras b y ¢, en relacion a la promocion con uno o dos
subsectores de aprendizaje, asignaturas o médulos no aprobados.

Articulo 4: Para iniciar el proceso de Titulacion, el alumno (a) debera
matricularse en la Oficina dispuesta para ello en un periodo
inmediatamente después al de la Ceremonia de Graduacion de
Ensefianza Media Técnico Profesional respectiva, siempre antes de
iniciar su practica. Este acto le acredita automaticamente para dar
inicio al Proceso de Titulacion.

Articulo 5 El Proceso de Titulacién consta de las siguientes etapas:

Matricula

Inicio, desarrollo y término de la Practica Profesional
Gestion administrativa interna

Gestion administrativa ante el MINEDUC

Generacion del respectivo Titulo Profesional

Ceremonia de Titulacion 6 entrega del Titulo Profesional

Articulo 68: La matricula dara al estudiante la calidad de Alumno Regular, lo
que lo habilitara a optar a todos los beneficios que ofrecen el
Ministerio de Educacion, instituciones externas y el establecimiento,
y especificamente el Seguro Escolar y la Beca Practica Profesional,
durante el tiempo que dure su Practica Profesional.

Articulo 7: Al momento de matricularse, el alumno debera cancelar el val P pepto
minimo de matricula, el que es fijlado anualmente por el Ministerio ge EDUCACI

Educacion. S

\OuoN

Articulo 8: Asirnisnjt_:), el alumno debera entregar al momento de matricularse,
un Certificado de Nacimiento para Matricula actualizado, emitido por 0 (

e|'8ervicio de Registro Civil e Identificacion y una fotocopia de su
Cédula Nacional de Identidad, por ambos lados.
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Articulo 9: Una vez egresados, los alumnos tendran un plazo méaximo de 3 afios
para iniciar su proceso de Practica Profesional. Aquellos alumnos
que excedan dicho plazo, se regiran por lo dispuesto en el TITULO
IV del presente Reglamento.

Articulo 10: Por razones de seguridad de las alumnas embarazadas y del bebé
en gestacion que deseen hacer su Practica Profesional, deberan
presentar un Certificado del meédico tratante que las autorice 2
realizar este proceso, tomando en cuenta los riesgos propios
Inherentes a cada especialidad técnico profesional. Dicho Certificado
se incorporara al expediente personal de la alumna. Asimismo, la
situacion de embarazo sera causal de suspension de la Practica
Profesional durante el periodo pre y post natal, de acuerdo a las
iIndicaciones del médico tratante. En este caso, el Liceo asegurara a
la alumna la continuidad de su proceso una vez que el periodo post

natal finalice, reconociéndose las horas realizadas para efecto de
Titulacion.

TITULO II: DE LOS PROCESOS PREVIOS A LA PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 11: El Establecimiento Educacional debera suscribir con el respectivo
Centro de Practica un Convenio simple en el cual se dejara
claramente establecidas las responsabilidades de los actores del
proceso de Practica Profesional.

Articulo 12: EIl convenio debera establecer el area de trabajo en la que el Centro
de Practica se desempefia, de manera de establecer que este
guarda relacion con las caracteristicas de la Especialidad a la que el
estudiante pertenece.

Articulo 13: EIl Establecimiento debera crear y mantener una base de datos que
permita en todo momento saber en qué etapa de la Practica
Profesional se encuentra el alumno involucrado

Articulo 14: El Jefe de Produccion, en conjunto con los respectivos Jefes de
Especialidades, debera confeccionar un Plan de Practica que incluya
aspectos minimos a lograr por cada alumno en Practica Profesional,
los que deberan mantenerse en una base de datos en el
Establecimiento Educacional.

Articulo 15: Cada Jefe de Especialidad, en conjunto con el Maestro Guia del
Centro de Practica, deberan realizar las modificaciones necesarias al
Plan de Practica propuesto por el Liceo Los Condores de manera
que este se adapte a las reales caracteristicas de dicho Centro y a
las tareas especificas que desarrollara el alumno en Practica.

TITULO II: DURACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 16: La Practica Profesional tendra las siguientes duraciones, segun la

Especialidad:
e Contabilidad + 580 horas
e Administracion . 580 horas
e Atencion de Parvulos . 580 - 720 horas R E p
e Atencion de Enfermeria : 528 - 580 horas %‘0
DEPTO.
EDUCACIO

En el caso de la especialidad de Atencion de Parvulos, la variacipn
de horas de Practica se debe a requerimientos propios de la Jun
Nacional de Jardines Infantiles y de Fundacion Integra, quienes
exigen que las alumnas realicen 720 horas de Practica Profesional.
No obstante, si la alumna involucrada manifiesta su intencion de 0 (
realizar una Practica inferior en horas lo podra hacer sin que esto

implique para esta ningun tipo de diferencias con aquellas que
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cumplan un niumero mayor de horas, debiendo firmar un documento
en que acepta que dicha opcion podria tener repercusion en su
actividad laboral futura en dichas Instituciones externas.

En el caso de la especialidad de Atencion de Enfermeria, la variacion
de horas de Practica se debe a requerimientos propios del Servicio
de Salud de lquique, Institucién que requiere que los alumnos que se
desempenen a futuro en dependencias bajo su administracion y que
hagan su Practica Profesional en el area publica de salud cumplan
528 horas de Pasantias y 528 horas de Practica Profesional efectiva.
Aquellos alumnos que realicen Practica Profesional en el area

privada de salud deberan desarrollar una Practica Profesional de 580
horas.

Articulo 17: En el recuento de horas de Practica Profesional, se considerara la
jornada normal de trabajo, las que bajo ninguna circunstancia podran
exceder las 45 horas semanales.

Articulo 18: De manera extraordinaria, aquellos alumnos que cursen Tercer Ano
Medio y que tengan un promedio de notas igual o superior a 5.5 en
su malla de Formacion Diferenciada, podran acceder a una Practica
Profesional intermedia que permitira realizar hasta un 20% del total
de horas de dicho proceso y que se adicionaran a la Practica
Profesional final para completar el total de horas estipulado en el
articulo 16 precedente.

Articulo 19: Sera responsabilidad del alumno conciliar su periodo de Practica
Profesional con actividades personales como la continuidad de
estudios superiores, Servicio Militar, continuidad de estudios en el
extranjero, viajes u otra situacion especial.

Articulo 20: A peticién y solicitud del alumno (a), profesor guia o tutor, y con el
acuerdo de todos ellos, el Director podra ampliar la Practica
Profesional hasta 720 horas cronologicas. Se estudiaran los casos
especiales y sera el Director quien decida al respecto.

Articulo 21: En el caso de los estudiantes egresados cuyo rendimiento escolar
promedio en la Formacion Diferenciada supere la calificacion 6.0
como promedio de los médulos de su especialidad en los niveles
Tercero y Cuarto, podran solicitar que se disminuya la duracion de
su Practica Profesional hasta en un 15%, siempre que esta
disminucion no afecte los aprendizajes y practicas de medidas de
prevencion de accidentes laborales en la Empresa o institucion y que
sea compatible con las caracteristicas del respectivo Centro de

Practicas.

Articulo 22: Ante situaciones especiales y razones justificadas, podra modificarse

la duracion maxima de la Practica Profesional, siendo el Director del
Establecimiento Educacional quien resuelva. En cualquier caso de este tipo, el
Director debe dar instrucciones por escrito de su resolucion, las que debera
quedar consignada en la carpeta individual del alumno.

TITULO Ill: PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION Y EVALUACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 23: La Practica Profesional propiamente tal, se iniciara con una visita del
profesor asesor, guia o tutor del alumno a la Empresa o Institucion,
con el fin de fijar los parametros que se consideraran en la
Evaluacion Final que quedara consignada en el Plan de Practicas. 0 0
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Articulo 24:  Durante el desarrollo de la Practica Profesional, el profesor asesor,

gula o tutor debera hacer un minimo de cinco visitas de Supervision
al alumno (a) en Practica. Dichas supervisiones deberan consignarse
en un documento denominado “Registro de Supervisiones” y que
debera contener la Fecha de la supervisién, nombre del Maestro
Guia, firma y timbre de la Institucién y las observaciones relativas a
la visita de supervision.
Se establecera un vinculo de comunicacion rapida e inmediata entre
el Profesor Guia y el alumno a través de correo electrénico de
manera que se facilite la supervision a través de mecanismos de
consultas rapidas.

Para optimizar lo anterior, el Establecimiento Educacional mantendré

de conflicto, problemas o irregularidades que se presenten durante el
desarrollo de su Practica Profesional.

Articulo 25: La Practica Profesional finalizara con la evaluacién final del Plan de
Practica, segtn lo estipulado en la conversacion inicial con el Tutor
de la Empresa o Institucién y con la emisién de Informes de Practica
emitidos por el Maestro Tutor y el Profesor Guia. respectivamente.

Articulo 26: Una vez finalizada la Practica Profesional, se confeccionara un
Expediente de Titulacion para cada alumno que haya finalizado su
Practica Profesional, el cual serd enviado a la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion para su aprobacién final.
Articulo 27: El expediente de titulacion debera contener los siguientes
documentos:
e Acta Final del Proceso de Practica Profesional y Titulaciéon}
e (Concentracion de Notas
Plan de Practica aprobado
Certificado de Practica Profesional (emitido por el Centro de
Practica)
o Certificado de Nacimiento del alumno

TITULO IV: DE LA APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 28: Los estudiantes egresados, para aprobar su Practica Profesional,
deberan cumplir con lo siguiente:

a) Completar el nimero de horas de Practica de acuerdo a lo
dispuesto en el Reglamento Interno de Practicas Profesionales
del Liceo “Los Céndores”.

D) Demostrar el logro de las tareas y exigencias del “Plan de
Practica”, de acuerdo a la evaluacién del Tutor de |a Empresa
o Institucion.

C) Realizar el proceso de Practica Profesional de manera
continua y sin interrupciones.

d) Si el alumno debiera ausentarse de su Practica Profesional por
motivo de fuerza mayor, debera informar por escrito al Tutor
de la Empresa o Institucién y al profesor asesor, guia o tutrﬁ
en un plazo maximo de 48 horas cronolégicas. Si el alumno n e
cumpliere con lo descrito precedentemente, el Profesor AsesQr  DEPT
debera agotar todas las instancias para procurar que &l EPUCA
alumno continte vy finalice su proceso. Si pese a lo anterior, el :
alumno no concurriese al Centro de Practica por un periodo “~2U10
superior a los 15 dias habiles, se entendera que desiste de su 0

Practica y esta se dara por Reprobada. No obstante lo
anterior, el alumno podra iniciar todo el proceso descrito en
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los articulos precedentes para un nuevo proceso de Practica
Profesional, dentro del plazo de vigencia de su Matricula.

Articulo 29: La aprobacion de la Practica Profesional se certificara a traves de la
Evaluacion del Plan de Practica, el que considerara los aspectos
establecidos en articulo 18 del presente Reglamento y en el Anexo N° 2 del
presente Reglamento.

Articulo 30: En los casos de aquellos alumnos que deban realizar su Practica
Profesional en lugares apartados dentro de la Region de Tarapaca, el Liceo
Los Condores dispondra de los mecanismos adecuados para:

a) Asegurar una adecuada supervision a distancia del proceso de
Practica Profesional. con al menos dos supervisiones
presenciales.

D) Facilitar que el estudiante que desee hacer su Practica
Profesional fuera de la Region de Tarapaca se matricule en
otro establecimiento educacional que imparta su especialidad
y éste le asegure a su vez la debida supervision del Proceso
de Practica Profesional y de Titulacién, entregando
oportunamente toda la documentacion que sea requerida. En
este caso. el alumno sera titulado por el Establecimiento
Educacional que haya supervisado efectivamente la Practica
Profesional y donde estuviere matriculado.

Articulo 31: Los egresados que reprueben su Practica Profesional deberan
desarrollarla nuevamente y en forma completa, considerando tres meses
como plazo maximo entre una Practica Profesional y otra.

Articulo 32:  Si un alumno solicitase una “Tercera Oportunidad” por razones de
salud 6 fuerza mayor, esta sera resuelta por el Director del Establecimiento,

teniendo en cuenta el historial disciplinario del estudiante.

TITULO V: METODO DE TRABAJO QUE DEBERA CUMPLIR EL ESTUDIANTE
CON TRES O MAS ANOS DE EGRESADO

Articulo 33: El Proceso de Practica Profesional debera iniciarse dentro del plazo
maximo de 3 afios, segun lo establecido en el articulo 4° del Decreto N°

2516/2007, contados desde la fecha de Egreso del estudiante. Aquellos que
excedan dicho plazo, deberan:

a) Solicitar por escrito, en carta dirigida al Director del
Establecimiento, la realizacion de un proceso de Practica

Profesional fuera de plazo.
D) Si la solicitud es aprobada, el alumno debera desarrollar un

oroyecto de investigacion conducente a una evaluacion
relativa a su especialidad de acuerdo al perfil actualizado de la
misma que asegure que el ‘alumno cuenta con los
conocimientos teéricos y practicos para desempefarse en el
campo laboral.

C) Realizar una exposicion sobre el proyecto desarrollado con laZ
supervision y asesoria de un profesor guia designado por | -
Direccion del establecimiento. EDUC

d) El proyecto de investigacion y la exposicion sera evaluado p
una comision compuesta por 2 profesores de la especialidad,
quienes en forma separada calificaran el trabajo del alumno.
La calificaciéon final del Proceso de Actualizacion
correspondera al promedio aritmético de las tres calificaciones. G
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e) Una vez aprobado el Proyecto de Investigacién, el alumno
podra matricularse para desarrollar el Proceso de Practica
Profesional de acuerdo a lo establecido en los articulos
precedentes.

f) Aquellos casos que no estén contemplados en los puntos
precedentes del presente articulo, deberan ser analizados por
la Direccion del establecimiento en conjunto con el Equipo de

Gestion, quienes determinaran los pasos a seguir en dicho
caso.

Articulo 34: Los alumnos con tres o mas afios de Egresados, y que hayan
desempenado actividades propias de su Especialidad por a lo menos 580
horas, podran presentar un Certificado de su empleador para solicitar el
reconocimiento de dichas actividades como Practica Profesional. Dicho

Certificado debera contener una evaluacion de su desempefio, conforme al
Plan de Practica de la especialidad respectiva.

Articulo 35: Todos aquellos aspectos que se presentasen a lo largo del proceso
de Practica Profesional y Titulacion y que no estén contemplados en el

presente Reglamento, se regiran por lo establecido en el Decreto Exento N°
2516/2007 del Ministerio de Educacion.

TITULO VI: DE LA CEREMONIA DE TITULACION

Articulo 36: Se entendera por Ceremonia de Titulacién al evento 6 ceremonia final

de entrega de Titulos Profesionales, con la cual finaliza el Proceso de
Titulacion sefalado en los articulos precedentes.

Articulo 37: Anualmente se realizara una unica Ceremonia de Titulacion, la que
siempre se desarrollara en el Segundo Semestre Académico y en la que
participaran todos los alumnos que hayan completado su proceso de
Titulacion durante el periodo inmediatamente anterior. En ella, el
Establecimiento hara entrega a los alumnos de sus respectivos Titulos
Profesionales, visados y validados por la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion correspondiente.

Articulo 38: No obstante lo anterior, los procesos de tramitacion de Titulacion se
realizaran cada vez que se reciban los expedientes de Titulacion finalizados
y aprobados, entregandosele el respectivo Certificado de Titulo apenas este
esté disponible desde la plataforma que para ello ha dispuesto el Ministerio
de Educacion. Ello con el fin de facilitar la rapida empleabilidad del o los

alumnos.

Articulo 39: Asimismo, si hubiese algun alumno que por cualquier motivo de fuerza
mayor no pudiese asistir a la Ceremonia de Titulacidn o simplemente no
desee participar de esta, y que haya cumplido con todos los tramites que le
den derecho a ser parte de ella, podran recibir su Titulo Profesional en una
fecha diferente a la de |la Ceremonia anual, sin que para ello se deba
realizar actividad especial alguna. Correspondera al Jefe de Produccién
mantener y preservar dichos Titulos para su posterior entrega.

Articulo 40: La fecha de la Ceremonia de Titulacion sera fijada por la Direccion del
establecimiento, en conjunto con el Equipo de Gestion Escolar, y quedaré
consignada en el Calendario Anual del Establecimiento.

Articulo 41: El presente Reglamento de Titulacion sera informado anualmente a
los alumnos a traves de charlas programadas por el respectivo
Departamento de Produccion, siempre en el Segundo Semestre académico
de cada ano. Asimismo, existiran copias a disposicion de los alumnos en el
Centro de Recursos de Aprendizaje.
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TITULO VI: CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y /O

RENOVAR CONVENIOS GENERALES DE PRACTICA ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LOS CENTROS DE PRACTICA

Articulo 42: No obstante lo expuesto en el Articulo N° 11y 12 del presente
Reglamento, se podran firmar Convenios Generales de Cooperacion con
instituciones externas al Liceo Los Céndores, los que tendran por finalidad
facilitar la apertura de espacios de desempeiio para los alumnos y alumnas |
del Liceo Los Condores y que seran mas amplios que lo sefialado en el
articulo anteriormente mencionado.

Articulo 43: La elaboracion de Convenios Generales de Practica sera realizada
segun las necesidades de cada una de las carreras técnicas ofrecidas por
este centro educativo, pudiendo efectuarse con empresas tanto

correspondiente al sector publico como privado, universidades, institutos y
centros de formacion tecnica.

Articulo 44: Todos los convenios efectuados deberan ser aprobados tanto por el
director del establecimiento educativo, como por el representante de la
institucion con la cual se establece el convenio.

Articulo 45: Sera responsabilidad de ambas partes el cumplimiento de lo pactado
en los convenios establecidos.

Articulo 46: En cada uno de los convenios pactados deberan explicitarse las
condiciones en las que los alumnos efectuaran sus practicas, siendo
necesario estipular con claridad si esta sera o0 no remunerada y en el caso
de que asi fuera, se debera establecer los montos que se cancelaran a
estos.

Articulo 47: Cada alumno que asista a una Institucion que se encuentre en
convenio con el Liceo Los Condores estara cubierto por el Seguro Escolar.
Aquellos que sufran accidentes durante un Proceso de Practica o pasantia
deberan ser trasladados al servicio publico del sistema publico de salud
correspondiente a la localidad donde se encuentren.

Articulo 48: Los convenios suscritos seran evaluados tanto por la direccion del
establecimiento, como por los jefes correspondientes de las carreras
técnicas, quienes podran realizar sugerencias al momento de renovar |os
convenios pactados.

Articulo 49: Se realizaran evaluaciones anuales del cumplimiento real de los
convenios establecidos, entregandose informes estadisticos de la eficacia
de ellos, por parte de cada jefe de carrera de las diferentes especialidades.

Articulo 50: En el caso de que el convenio no se esté cumpliendo de la forma
establecida, se realizard una reunion de los Jefes de Especialidad en
conjunto con la Direccion para establecer las acciones a seguir en el caso
de ser necesario.

Articulo 51: En el caso de que la Practica se debiera interrumpir por razones
tanto de la empresa como del alumno, este debera ser informado por
escrito en un plazo no superior a los tres dias, informando las razones de
suspension de la Practica.

Articulo 52: Se suscribira un convenio en el caso de que las carreras técnico

profesionales asi lo requieran tomando en cuenta las necesidades reales de
cada una de las especialidades.
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Articulo 53: Las instituciones en convenio deberan asegurar al Liceo Los
Condores las garantias necesarias para el desempefio de las Practicas
Profesionales que realizaran los alumnos de las carreras técnico
profesionales en estas, dejando explicitadas las labores que deberan
cumplir los alumnos durante la duracion de su proceso.

Articulo 54: En relacion a la renovacion de convenios se establece que S€
deberan renovar por escrito cada dos afios siendo este su tiempo de

duracion, en el caso de que ninguna de la partes se oponga este tendra un.

caracter de indefinido.

TITULO VII: CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION,
EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 55 E| Plan de Practica se basara en los contenidos incluidos en los
Planes y Programas propios de cada especialidad.

Articulo 56: El Plan de Practica se elaborara de acuerdo al perfil de egreso de Ia
respectiva especialidad, el que debera contemplar tareas y actividades que
conduzcan al logro de las competencias de empleabilidad y de
competencias laborales tales como responsabilidad, puntualidad, actitud
proactiva y cumplimiento de normativas internas de la empresa, entre otros.

Articulo 57: El Plan de Practica debera contemplar aquellos aspectos propios de
cada empresa y alumno y que hacen que cada proceso sea distinto uno del

otro.

Articulo 58: La evaluacién se realizara el dltimo dia de practica profesional
efectiva del alumno con la presencia de este, del maestro guia y del

profesor tutor.

Articulo 59: La calificacion final se realizara sobre la base de lo establecido en el
Plan de Practica respectivo que debera ser conocido por las tres partes

involucradas con antelacion.

Articulo 60: La calificacion final minima sera 2.0 y la maxima 7.0, y seran
registradas por el profesor tutor y que deberan ser explicadas al alumno al

momento de registrarlas en el Plan de Practica.

Articulo 61: EIl Plan de Practica contemplara todos los aspectos que se hayan
acordado previamente y cada uno de ellos tendra una ponderacion. El
promedio de estas correspondera a la calificacion final de aprobacion del

Plan de Practica respectivo.

Articulo 62: La aprobacién de la Practica Profesional se dara cuando el alumno
obtenga un promedio final igual o superior a 4.0.

Articulo 63:  De no lograr la nota minima de aprobacion, la Practica Profesional i

se considerara reprobada y el alumno debera realizar un nuevo proceso. |

PRACTICAS PROFESIONALES

Con el fin de realizar un proceso de supervision y Registro de Practicas
Profesionales acorde a lo establecido en el decreto n® 2516/2007 y en el
reglamento de Titulacion del Liceo Los Coéndores, se debera tener siempre
presente lo siguiente:
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REGLAMENTO DE TITULACION

Articulo 64: El alumno en practica sera supervisado a lo menos tres veces
durante su proceso de practica profesional.

Articulo 65: La primera visita se realizara al inicio de esta y contemplara la
fijacion de los horarios de trabajo, la jornada laboral a desempefiar y los
derechos y obligaciones que este debera acatar y cumplir en acuerdo con el
maestro guia y el profesor tutor. Asimismo se analizara el evaluara el Plan
de Practica respectivo haciendo los ajustes necesarios de acuerdo a las

carac_teristicas de la empresa o institucion y a las tareas que en base a lo
anterior debera realizar el alumno.

Articulo 66: La segunda visita correspondera a un analisis de lo realizado a la
techa por el alumno, registrando aquellos aspectos que deba mejorar con el

fin de evaluarlos con posterioridad y que le permitan adquirir las
competencias necesarias en lo relativo a practicas laborales.

Articulo 67: La tercera visita correspondera a la evaluacion final de la Practica
Profesional de acuerdo al Plan de Practica previamente establecido. Acto
seguido se procedera a la evaluacion final de la Practica Profesional.

Articulo 68: Cada una de las visitas requerird de la participacion activa del
alumno, del maestro guia y del profesor tutor.

Articulo 69: No obstante lo anterior si el alumno, el maestro guia o el profesor

tutor lo requieren, se podran realizar visitas extraordinarias con la presencia
de todas las partes anteriormente sefaladas.

Articulo 70: De cada visita realizada se dejara registro en el documento
denominado “Registro de Supervisiones”.

TITULO X: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES Y
DE LOS PROFESORES

Articulo 71: De los derechos de los estudiantes.

e Todos los estudiantes que se encuentren realizando su practica profesional,
tendran derecho a ser alumnos regulares del Liceo Los Condores durante el
afno lectivo correspondiente a esta.

¢ Todos los alumnos que se encuentren realizando su practica profesional
tendran derecho a optar a las becas que otorga el Ministerio de Educacion,
JUNAEB, el establecimiento u otras instituciones externas a este las que en
todo momento deberan propender al logro de los objetivos dispuestos en el
decreto exento n° 2516/2007 y en el reglamento interno de titulacion del
Liceo Los Condores.

e Todos los alumnos que se encuentren realizando su practica profesional
tendran derecho al uso el Seguro Estudiantil en caso de ser necesario.

e Todos los alumnos que realicen su Practica profesional tendran derecho a

conocer el Plan de Practica con que seran evaluados con antelacion al
Inicio de la misma.

e Los alumnos en practica profesional tendran derecho a utilizar su pase
escolar en la locomocion colectiva, para el traslado desde y hacia su centro

de practica de acuerdo a lo establecido por JUNAEB y por el Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones.

e Bajo ningun punto de vista los alumnos en practica se podran hacer
responsables de una empresa, institucion u otro sin la supervision directa
de un profesional calificado.




REGLAMENTO DE TITULACION

Articulo 72: De los deberes de los estudiantes.

Todos los alumnos que realicen su practica profesional deberan cumplir con
las exigencias que les presente el respectivo Plan de Practica y su centro
de practica, en relacion al horario, presentacion personal, uso de los
iInstrumentos y aspectos varios.

Sera obligacion de los alumnos matricularse en el colegio para la
realizacion de su practica profesional.

Todo alumno que se ausente a su practica, debera hacerlo con justificativo
medico, entregando una copia al centro de practica para ser anexado a su
hoja de asistencia y otra a su profesor tutor, quien la anexara en su carpeta
personal.

El alumno que realice su practica profesional debera comprometerse a
realizar las labores requeridas por el centro de practica.

Articulo 73: De los deberes y derechos del Profesor Tutor.

El Profesor Tutor debera, presentar a todos los alumnos en sus respectivos
centros de practicas al inicio de estas.

El Profesor Tutor sera el responsable de entregar toda la documentacion
requerida por el centro de practica, para la aceptacion de los alumnos en
estos.

El profesor tutor sera el encargado de supervisar la practica de los alumnos
en sus respectivos centros, al menos tres veces durante el periodo de
realizacion de esta.

El profesor tutor podra dar finalizacion a una practica en el caso que el
alumno no este cumpliendo con los requerimientos propios de su
desempefio como profesional, informando previamente al jefe de
producciéon del establecimiento.

El Profesor Tutor sera el encargado de calificar en conjunto con el maestro
guia el desempefio del alumno durante la realizacion de su practica

profesional

Articulo 74: De los deberes y derechos del Maestro Guia

El Maestro Guia sera el encargado de “guiar’ al alumno en su proceso de
aprendizaje en la empresa o institucion en que se desempene.

Tendra la obligacion de corregir al alumno en caso de que este se
equivogue no dejando al aprendiz bajo ningun punto de vista a cargo de la
situacion sin ser supervigilado.

El Maestro Guia sera el encargado de evaluar, en conjunto con el profesor
tutor, los estados de avance de los alumnos

El Maestro Guia tendra derecho a solicitarle colaboracion al alumno en
practica en las acciones que €l estime conveniente.

Podra citar a reuniones extraordinarias al profesor tutor, para informarle de
el estado de avance de los alumnos.

Articulo 75: El presente Reglamento de Titulacion sera revisado y actualizado
cada dos afios. Dicha revision debera contar con la respectiva visacion de &N

la Secretaria Regional Ministerial de Educaciéon para su entrada en vigencia.
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REGLAMENTO DE TITULACION

Articulo 76: Cualquier aspecto que se presentare durante el proceso de Titglaoién
y que no estuviere contemplado en el presente Reglamento, se dinmira por
el Decreto 2516/2007 de Educacion.

Articulo 77 El presente Reglamento entra en vigencia a partir del dia 1° de Junio
de 2016.
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